
 

 ضمان الجودة القائم عل س ياسة المدرسة ل

 تقدير المخاطر في التقيي 

طار منهجي لتقدير المخاطر المرتبطة بنتائج التقييمات المدرس ية، يهدف   تلتزم المدرسة بتطبيق ا 

لى ضمان عدالة التقيي ومصداقيته، واتساقه مع نواتج التعلم ومعايير المنهاج المعتمد، والحد من   ا 

 .أ ي مظاهر محتملة لتضخم الدرجات أ و ضعف الصدق والثبات

 منهجية تقدير المخاطر 

يتم تصنيف مس توى المخاطر بناءً عل تحليل توزيع الدرجات لكل شعبة دراس ية، ومقارنتها 

بين الشعب المتوازية للصف والمادة نفسها، ومقارنتها بنتائج التقييمات السابقة والاختبارات 

 (A / B) المركزية، مع التركيز عل نس بة الطلبة في الفئات العليا من الدرجات

 مس تويات المخاطر وال جراءات 

 :مس توى منخفض ➢

شرافي اعتيادي يتضمن 30من أ صل ) A درجات (7–5) جراء ا  ( طالبًا، ويتُخذ بحقه ا 

جراء تصحيحي  .زيارات دورية وتغذية راجعة مهنية دون أ ي ا 

 :مس توى متوسط ➢

جراء وقائي يشمل  30من أ صل )  B ( درجة21أ و ) A درجة (16) ( طالبًا، ويتُخذ بحقه ا 

 .زيارات ميدانية صفية، ومراجعة أ داة التقيي، وتنمية مهنية موجهة



 :مس توى مرتفع  ➢

جراء تصحيحي 30من أ صل )  B ( درجة24أ و ) A درجة (27) ( طالبًا، ويتُخذ بحقه ا 

لزامية، ورفع تقرير رسمي  .موسع يشمل تدقيق أ دوات التقيي، وتنمية مهنية ا 

 :مس توى حاد  ➢

جراء فوري وفق س ياسة التقيي  100–90بنس بة ) B أ و  A درجة (27) %(، ويتُخذ بحقه ا 

 .والمساءلة المعتمدة، مع رفع تقرير عاجل للجهات المختصة

 

 الربط مع س ياسة المساءلة والتنمية المهنية 

طار تقدير المخاطر في التقيي جزءًا ل يتجزأ  من منظومة المساءلة والتنمية        تعُد نتائج ا 

المهنية في المدرسة، حيث تسُ تخدم كمؤشر تربوي معتمد لتحديد مس توى الدعم المهني أ و 

 :ال جراء التنظيمي اللازم، وذلك وفق المبادئ الآتية

 :المساءلة التربوية المنظمة.  1

تعُامل مس تويات المخاطر المتوسطة فما فوق كمؤشرات تس توجب المتابعة التربوية الرسمية، 

ويتم توثيقها ضمن ملفات ال داء المهني للمعلم، بما يضمن العدالة والشفافية ودون ال خلال  

 .بالحقوق الوظيفية

 :التنمية المهنية القائمة عل البيانات  .2

ه البرامج التدريبية  تبُنى خطط التنمية المهنية للمعلمين عل نتائج تحليل المخاطر، بحيث توُجَّ

 :لمعالجة جوانب القصور في

 .تصمي أ دوات التقيي ➢

 .مواءمة التقيي مع نواتج التعلم ➢

 .توظيف مس تويات بلوم المعرفية ➢



 .تحقيق الصدق والثبات في التقيي ➢

 :التدرج في المساءلة .2

 :تعتمد المدرسة مبدأ  التدرج في ال جراءات، بحيث

 .يقتصر المس توى المنخفض عل الدعم والتغذية الراجعة ➢

جراءات وقائية وتنمية مهنية موجهة ➢  .يقترن المس توى المتوسط با 

لزامية وتقريرًا رسميًا  ➢  .يس تلزم المس توى المرتفع تنمية مهنية ا 

يخضع المس توى الحاد ل جراءات مساءلة وفق الس ياسات المعتمدة ورفع  ➢

 .التقارير للجهات المختصة

 :التكامل مع تقيي ال داء المهني  .3

طار تقدير المخاطر بعين الاعتبار ضمن تقيي ال داء المهني للمعلم بوصفها أ حد   تؤخذ نتائج ا 

مؤشرات جودة الممارسات التقويمية، عل أ ن يكون الهدف منها التحسين المس تمر ودعم 

 .جودة التعلي

 :المساءلة المؤسس ية  .4

تتحمل القيادة المدرس ية ورؤساء ال قسام مسؤولية متابعة تنفيذ ال جراءات الناتجة عن  

مس تويات المخاطر المختلفة، وضمان انعكاس برامج التنمية المهنية عل تحسن جودة التقيي 

 .ومخرجات التعلم

 الالتزام والتنفيذ  .5

جراءات جزءًا ملزمًا من  .6 س ياسة التقيي المعتمدة  يعُد هذا ال طار وما يترتب عليه من ا 

، ويعُمل به عل جميع التقييمات المدرس ية، ويخضع للمراجعة الدورية وفق  في المدرسة

 .متطلبات دائرة التعلي والمعرفة ووزارة التربية والتعلي

 د. وديع واصف مصطفى                                                     

 مدير المدرسة                                                           
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